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A Direc@o do Objetivo Carapicuiba, vem através, deste solicitar a
aprovacdo do Novo Regimento Escolar 2026.

O presente Regimento Escolar entrard em vigor a partir do ano
subsequente a aprovagdo e publicagdo, revogando-se o regimento
anterior aprovado por portaria do Dirigente Regional de Ensino Sr.
Airton Cesar Domingues, publicada no Didrio Oficial do Estado
(D.O.E) de 28/10/2022, Executivo, Secdo |, pagina 34 - Processo
SEDUC-PRC-2022/65286.
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REGIMENTO ESCOLAR

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO|

DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
E DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1° - O Objetivo Carapicuiba, com sede nesta cidade, a Av. Tmara, n° 394 -
Centro, Carapicuiba, CEP 06320-020, Estado de S&o Paulo, jurisdicionado &

Diretoria de Ensino de Carapicuiba & uma instituicdo privada de ensino.

Paragrafo Unico: O Objetivo Carapicuiba, € mantido pelo Centro
Metropolitano de Educacdo e Cultura Ltda com sede a Av. Thdmara, n° 394 -
Centro, Carapicuiba, CEP 06320-020, Estado de S&o Paulo, com CNPJ
46.633.806/00001-18, registrado sob o n° 023, as paginas 017 do livro A, n° 01, das
Pessoas Juridicas do Cartério e Oficios de Justica e Anexos do Registro de Titulos,
Documentos e Protestos de Titulos da Comarca de Barueri em data de 07 de
julho de 1976, tendo sido autorizado o funcionamento em D.O. de 19 de outubro
de 1976 com denominac¢d&o de Centro Educacional de Carapicuiba,
posteriormente, Colégio Status, conforme mudanga de denominagdo publicada
em D.O. de 15/12/98, em 11/01/2006 passou a denominar-se Instituto de Educacéo
“Prof. Natalino Fidéncio” — Colégio Status, conforme publicagcéo em D.O. de
02/08/2006. Através da Portaria DRE- 119 de 10/09/2018 publicada em D.O. de
11/09/2018 houve a mudanga de denominagéo para Instituto de Educagéo “Prof.
Natalino Fidéncio”- Objetivo Carapicuiba e através do oficio n° 10/2021 de
03/09/2021 solicitamos a mudanca para Objetivo Carapicuiba.
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CAPITULOII

FINS E OBJETIVOS DO ESTABELECIMENTO

Art. 2° - O Objetivo Carapicuiba tem por finalidade e objetivo oferecer servigos
educacionais em fungdo das necessidades e caracteristicas de
desenvolvimento e aprendizagem de criangas e jovens, considerada a faixa
etdria de 4 a 17 anos de idade, nos cursos de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, de acordo com o disposto na LDB 9.394/96,
modificada pela Lei 13.415/2017 - Reforma do Ensino Médio, pela Portaria n° 1.432
de 28/12/2018 - Referencial dos itinerdrios formativos, pela Resolucéo n° 4 de
17/12/2018 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Médio e pela
Resolugdo n° 3 de 21/11/2018 - Diretrizes Curriculares Nacional do Ensino Médio
(DCNs).

TITULOII

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

CAPITULO|

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° - Inspirado nos principios de gestdo democratica no ensino, nos termos
do art. 3°. inciso VIl e Art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDB no. 9.394/96, o Objetivo Carapicuiba tem a seguinte estrutura administrativa,
com as atribuigdes que se seguem:
| - Direcdo

Il — Secretaria

ESCOLAR
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SECAO | - DA DIREGAO

Art. 4° - A Direcdo da Escola é o nUcleo executivo que organiza, superintende,
executa e controla todas as atividades desenvolvidas no dmbito da unidade

escolar.

Art. 5° - Integra a Dire¢gd@o da Escola:

| — Diretor

Il — Representante da Mantenedora

Art. 6° - O Objetivo Carapicuiba serd dirigido por educador qualificado,

habilitado de acordo com a legislagdo vigente, a quem caberd garantir o
cumprimento das atividades escolares e relagdées com a comunidade, além
de representd-la perante as autoridades escolares e outros, em todas as

ocasides e oportunidades que isso se fizer necessario.

Pardgrafo Unico: Integram a Direcéo da Escola o Diretor e um

representante da Mantenedora.

Art. 7° - Sdo atribuigcées do Diretor:

| - Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o
calenddrio escolar, as determinagdes superiores e as disposi¢cdes deste
Regimento, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo

educacional.
Il - Representar o estabelecimento perante as autoridades escolares;
Il - Superintender todas as atividades da Escola;

IV - Presidir as reunides e festividades promovidas pela Escolg;
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V - Vistar a escrituragdo escolar e as correspondéncias;
- Abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso na Escolaq;

VIl - Coordenar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a elaboracdo,
pelos docentes, da proposta pedagdgica da Escola e dos Planos Escolar e de

Curso, bem como controlar sua execucdo;
VIl - Organizar o hordrio do pessoal docente, administrativo e técnico;

IX - Encerrar diariamente o ponto do pessoal docente, administrativo e técnico,

bem como verificar sua assiduidade;

X - Admitir e dispensar professores e demais servidores, ouvida a

Mantenedoraq;

XI - Impor medidas disciplinares previstas neste Regimento Escolar;

XIl - Promover iniciativas que visem ao aperfeicoamento profissional de toda a
equipe;

XIII - Assistir a autoridades de ensino durante suas visitas a Escolq;

XIV - Fornecer informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a consecug¢do da proposta
pedagdgica;

XV - Coordenar a acomodacgéo da demanda, inclusive a criagéo e supressdo
de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribui¢cdo de classes

por turnos;
XVI - Autorizar matriculas e transferéncia de alunos;

XVII - Convocar e presidir reunides dos quadros da Escola - administrativo,
docente e discente, solenidades e cerimdnias da Escola, delegando atribui¢gées
e competéncias a seus subordinados, assim como designar comissdes para a

execucdo de tarefas especiais;

XVIII - Controlar o cumprimento dos dias letivos e hordrios de aula

estabelecidos;
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XIX - Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos
alunos;

XX - Coordenar e orientar todos os quadros da Escola - discente, docente,
técnico e administrativo - em termos do uso dos equipamentos e materiais da
escolq, inclusive os de consumo;

XXl - Coordenar o processo de escolha de docentes e verificagdo de sua
documentagdo;

XXl - Tomar medidas de emergéncia em situagdo imprevista e outras, néo
previstas neste Regimento, comunicando imediatamente as autoridades

competentes.

Art. 8° - £ vedado ao Diretor:

| - Coagir ou aliciar seus subordinados para atividades politico-ideoldgicas,
comerciais ou religiosas;

Il - Valer-se de seu cargo para, em prejuizo de outros, lograr vantagem
pessoal ou em beneficio de terceiros;

lll - Reter em seu poder, além dos prazos previstos em lei ou determinados por
autoridade competente, papéis, documentos ou processos recebidos para
instruir, informar ou emitir parecer;

IV - Impor ou permitir a aplicagdo de castigos fisicos ou morais ou punicdes

que possam violentar a personalidade em formag¢d&o dos educandos.

SECAO Il - DA SECRETARIA

Art. 9° - A Secretaria é o 6rgdo administrativo encarregado da execugdo dos

trabalhos pertinentes a escrituracdo, correspondéncia e ao arquivo da Escola.
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Art. 10 - A Secretaria estard sob a responsabilidade de profissional qualificado,
habilitado legalmente para a fungdo e designado pela Diregdo da Escola.

Art. 11 - SGo atribuigées da Secretaria:

| - Responder perante a Diregdo da Escola pelo expediente e servigos gerais a
Escola;

Il - Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagdo dos documentos
escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de
interessados ou da Diregéo da Escola;

Il - Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a &
assinatura do Diretor ou seu substituto legal;

IV - Escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a
assegurar a clareza ou fidelidade;

V - Assinar, juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros
documentos;

VI - Expedicdo, registro e controle de expedientes.

Art.12 - A Secretaria terd a seguinte documentagdo:
| - Prontudrios de professores e alunos.
Il - Livros de:
a) matriculg;
b) listas-piloto;
c) ata de reunido;
d) termo de visita de autoridades;
e) registro de frequéncia de professores;
f) registro de frequéncia de funciondrios;
g) registro de avaliagées gerais, e também de recuperacdo,

classificagdo e reclassificagdo;
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h) ata de resultados finais;

i) registro de expedig@o de histérico escolar, certificados e diplomas;
j) diérios de classe;
k) listas de controle de frequéncia dos alunos;

1) controle de transferéncia de alunos.

SECAO Ill - DO PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 13 - O pessoal técnico, administrativo e de apoio contard com elementos
contratados pela Mantenedora em nimero necessdario para o desempenho
das fungdes de secretaria, controle de portaria, vigildncia das instalagées,
guarda e manutencdo do material e mobilidrio escolar, servigos de inspe¢do
dos alunos, limpeza e higiene dos ambientes escolares.

CAPITULOII

DA ORGANIZAGAO TECNICA

SECAO | - DOS CONSELHOS DE CLASSE E ANO/SERIE

Art. 14 - Serdo efetuadas reunides dos Conselhos de Classe e Conselhos de
Ano/Série, na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental e Ensino Médio, para
discussd@o do processo educativo dos alunos e avaliagdo de seu rendimento
escolar, além de possibilitar a interrelag@o entre professores e alunos, entre
turnos e séries/anos, propiciando o debate permanente sobre o processo de
ensino e aprendizagem, favorecendo a integragcdo e a sequéncia dos
conteudos curriculares.

Art. 15 - A periodicidade e as datas das reuniées dos Conselhos de Classe e

Série serdo definidas no Plano Escolar e previstas no calenddrio do ano letivo.
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SEC}AO Il - DOS CONSELHOS ESCOLARES
SUB-SEGAO | - DO CONSELHO DE ESCOLA

Art.16 - O Objetivo Carapicuiba conta com um Conselho de Escola, formado
pelo Diretor, Coordenador Pedagégico, Professores e representante da
Entidade Mantenedora, para tratar “em termos de proposicdo, discussdo,
avaliagdo, andlise, apreciagdo, aprovagcdo” de assuntos ligados ao
funcionamento pedagogico e administrativo/escolar do estabelecimento.

Art.17 - O Conselho de Escola reunir-se-a regularmente, ao final de cada
bimestre letivo, em datas definidas em calenddrio, ou a qualquer tempo, caso
algum motivo excepcional o justifique.

SUB-SEGAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE/ANO/SERIE

Art. 18 - O Objetivo Carapicuiba contard com conselhos de Classe/Ano/Série, a
serem formados pelos professores das disciplinas das classes e/ou
séries/anos, para discutir o desempenho e o desenvolvimento do aprendizado
dos alunos nas diversas matérias e efetuar a avaliagcdo conjunta dos alunos,
com reunides peridédicas a serem definidas em fung¢do da Proposta
Pedagodgica e do calenddrio escolar.

SECAO Ill - DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art.19 - A coordenacgdo pedagdgica serd exercida por profissional preparado
para o cargo e legalmente habilitado.

Art. 20 - Compete ao Coordenador Pedagégico:

| - Promover a coordenagdo, acompanhamento e o controle das atividades
curriculares da Escola, tendo em vista a proposta pedagégica, o Plano Escolar,
os Planos de Curso e planos de aulas, além de planos de trabalho expressos
através de projetos especificos;
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Il - Prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a unidade de
planejamento e a eficdcia de sua execugdo e avaliagcdo, bem como proceder
a sua reformulacdo, se necessdrio; acompanhar, avaliar e controlar o
desenvolvimento dos planos e projetos de trabalho no nivel da Escolaq, cursos e
classes;

Il - Proceder ao levantamento de interesse dos professores e do pessoal
administrativo para a programagdo de cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo a serem promovidos pela Escola ou por outras entidades;

IV - A proposicdo de técnicas e procedimentos de sistematicas de avaliagdo,
selecdo e fornecimento de materiais didaticos, estabelecimento de materiais
didaticos, estabelecimento da organizagdo das atividades que melhor
conduzam a consecugdo dos objetivos da Escola;

V - Proceder & atividade de integracdo escola/familia/comunidade.

VI - Proceder ao trabalho de orientagdo educacional dos alunos, juntamente
com o corpo de professores.

SECAO IV - DA SALA DE LEITURA

Art. 21 - A sala de leitura da Escolag, equipada com materiais didaticos e
pedagdgicos diversos e em quantidade suficiente para atender aos alunos,
funcionard na sala multidisciplinar.

SECAOQ V - DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 22 - O laboratério de informatica, equipado com computadores, ficard na
sala multidisciplinar, e dispord de pessoa habilitada para cuidar dos
equipamentos e das demais atividades previstas para esse ambiente.
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TITULO NI

DA ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS
E DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO|

NIVEIS, MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

Art. 23 - O Objetivo Carapicuiba oferecerd os seguintes cursos:
| — Educagdo Infantil —em 02 anos — Préle Préll
| - Ensino Fundamental — em 9 anos — 1° ano ao 9° ano

Il — Ensino Médio — em 3 anos — 19 série d 39 série

SECAO | - FINS E OBJETIVOS DOS CURSOS

SUB-SECAO | - EDUCAGAO INFANTIL

Art. 24 — Nos termos do Art. 29 da LDB n° 9394/96, tem como objetivo na
educacdo infantil, o desenvolvimento integral da crianga até 6 anos de idade,
em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade.

SUB-SEQKO Il - ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 25 - Nos termos do Art. 32 da LDB n°. 9.394/96, sGo os seguintes objetivos
do ensino fundamental:

| - O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bdsicos
o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo;

Il - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisi¢cdo de conhecimentos e habilidades e a formagdo de atitudes e
valores;
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IV - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de toler@ncia reciproca em que se assenta a vida social.

SUB-SEGAO Iil - ENSINO MEDIO
Art. 26- SGo os seguintes objetivos do ensino médio:

| - A consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - A preparacdo bdsica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condigdes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

Il - O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacgdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV - A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

SUB-SECAO IV - EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 27 - A Educacdo Especial, como modalidade transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino, é parte integrante da educagdo regular.

SECAO Il - MINIMO DE DURAGAO E CARGA HORARIA

Art. 28 - Nos termos da LBD 9.394/96, os cursos de Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental terdo a seguinte duragdo e cargas hordrias com o minimo de
800 (oitocentas) horas letivas, em 200 (duzentos) dias letivos de efetivo
trabalho escolar no ano letivo. Nos termos da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), da Lei n° 13.415/17 (Reforma do Ensino Médio), da Portaria n°
1.432/18 (Referencial dos Itinerdrios Formativos), da Resolugéo n° 3/18
(Diretrizes Curriculares Nacionais — Ensino Médio) e da Resolucéo n° 4/18 (Base
Nacional Comum Curriculares) o Novo Ensino Médio terd 200 dias letivos e a
carga hordria de acordo com a legislagdo vigente. NR.
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Formativos, onde 80% (oitenta por cento) serdo presenciais e 20% (vinte por
cento) seréo de Ensino & Distancia (EAD).

Paragrafo Unico - Seréo elaborados anualmente, antes do periodo letivo
e dentro dos prazos previstos na legislagdo, calenddrio escolar e matriz
curricular circunstanciados dos Cursos de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio, a serem levados d homologacdo pela autoridade
supervisora e incorporados ao Plano Escolar.

SECAO lll - CRITERIOS DE ORGANIZAGCAOE
COMPOSICAO CURRICULARES

SUB-SEGAO | - EDUCAGAO INFANTIL

Art. 29 — A Educacdo Infantil serd organizada em Fases e os curriculos serdo
organizados de acordo com o Art. 31 da LBD n° 9.394/96, conforme segue:

a) Natureza e Cultura

b) Imagens, Sons e Movimentos (Arte)

c) Investigacdo e Descoberta (Matematica)
d) Imagens, Sons e Movimentos (Linguagem)
e) Lingua Inglesa.

f) Imagens, Sons e Movimentos (MUsica)

g) Percepcdo e Acao (Educacdo Fisica)

h) Movimento

SUB-SECAO Il - ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 30 - O Ensino Fundamental serd organizado em anos e os curriculos serdo
organizados de acordo como Art. 26 da LBD n° 9.394/96, em Componentes
Curriculares — Base Nacional Comum e Componentes Curriculares — Parte
Diversificada, conforme segue:
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| - Base Nacional Comum

a) lingua portuguesa

b) arte

c) educagéo fisica

d) histéria

e) geografia

f) ciéncias e programa de saude

g) ciéncias fisicas e biolégicas/ programa de saude
h) matemaética

Il - Parte Diversificada
a) Lingua Inglesa
b) Informética

c) técnicas de redagdo

SUB-SEGAO Ill - ENSINO MEDIO

Art. 31- O curriculo do Ensino Médio observard o disposto na Se¢do | deste
capitulo e as seguintes diretrizes:

| - Destacard a educagdo da:
a)Matematica e suas Tecnologias,

b)Linguagens e suas tecnologias — Portugués e Literatura; Lingua
Inglesa; Arte e Educacgdo Fisica.

c)Tecnologias da Comunicacdo e Informacdo.
d) Ciéncias da Natureza e suas tecnologias — Quimica, Fisica e Biologia.

e) Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas — Histéria, Geografia,
Sociologia e Filosofia.

Il - Adotard metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem a iniciativa
dos estudantes;
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§ 1° Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo
organizados de tal forma que ao final do ensino médio o educando
demonstre:

1 - Dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presidem a producdo
moderna;

2 - Conhecimento das formas contempordneas de linguagem;

§2° Os cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao
prosseguimento de estudos.

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 32 - A proposta pedagégica do Objetivo Carapicuiba, leva em conta a Lei
de Diretrizes de Bases de Educacéo Nacional — LBD n° 9.394/96, modificada
pela Lei n°13.415/2017 (Reforma do Ensino Médio), com as modificacées
introduzidas pela Lei Federal 14.945/24 e da Portaria n° 1.432/18 (Referencial dos
itinerarios Formativos), da Resolucdo n® 3/18 (Diretrizes Curriculares Nacionais
— Ensino Médio) e da Resolucéo n° 4/18 (Base Nacional Comum Curriculares) a
Constituigcdo Brasileirg, o Estatuto da Crianga e do Adolescente. NR.

§ 1° - Na Educacgdo Infantil, a proposta pedagdgica da Escola & sempre
pautada pelo respeito & crianga, que é tratada como individuo livre, pensante,
capaz, criativo critico, descobridor de seu espaco, ousando sempre novas
descobertas, construindo seus valores, interagindo em seu meio ambiente e
modificando-o.

§ 2° - No Ensino Fundamental, a proposta pedagégica da Escola
privilegia o ensino enquanto construgdo do conhecimento, o desenvolvimento
pleno das potencialidades do aluno e sua inser¢cdo no ambiente social.

§ 3° - No Ensino Médio, a proposta pedagdgica da Escola baseia-se na
capacitagdo dos jovens para a participagdo significativa e solidaria na vida
social e produtiva, preparando-os para a superagdo dos diferentes obstdculos
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que uma sociedade em permanente transicdo pode apresentar, para tanto, o
segmento centra-se no desenvolvimento das capacidades criticas, analiticas
e propositivas dos estudantes, a partir do desenvolvimento de conhecimentos
contextualizados, relacionados a valores reais, e a habilidades e
competéncias.

Art. 33 - A proposta pedagdgica discriminada serd desenvolvida e
reelaborada anualmente pela equipe escolar durante as atividades de
planejamento escolar previstas para inicio do ano letivo, juntamente com o
Plano Escolar e os Planos de Curso.

Paragrafo Unico: A proposta pedagégica do Objetivo Carapicuiba é
calcada no Sistema de Ensino Objetivo.

CAPITULOIII

DO PLANO ESCOLAR E PLANOS DE CURSO

Art. 34 - Anualmente, antes do inicio das atividades letivas, a equipe escolar,
Direcdo e coordenacdo pedagdgica reunir-se-do em atividades de
planejamento, ocasido em que, além da proposta pedagdgica, elaborardo o
Plano Escolar que orientard as atividades anuais e o Plano de Curso para a
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 35 - A elaborac¢d@o do Plano Escolar contemplard, no minimo, os seguintes
itens:

| - Identifica¢géo da Escola;
Il - Atos legais relativos & Escola;
Il - Caracterizagdo da comunidade e seus recursos;

IV - Caracterizagdo da clientela e suas potencialidades, necessidades e
aspiragoes;

V - Recursos fisicos da Escolq;
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VI - Recursos humanos da Escolaq;

VIl - Cursos e suas modalidades;

VIl - Objetivos da Escola - gerais e especificos, em fungdo da proposta
pedagdgica;

IX - Objetivos dos cursos - gerais e especificos, em fungdo da proposta
pedagbgica;

X - Metas e prazos e prioridades, em fungdo da proposta pedagégica;
X!I - Matrizes curriculares em vigor;

XIl - Critérios de matricula, acompanhamento e avaliagdo, classificagdo e
reclassificagdo, promocgdo, recuperacdo e retencdo;

XIll - Critérios de adaptacdo pedagdgica, compensagdo de auséncias,
aproveitamento de orientagcdo de estudos;

XV - Grade curricular do ano letivo;
XV - Calenddrio do ano letivo;

XVI - Projetos;

XVII - Relagdo de Professores;

XVIII - Relagdo de funciondrios administrativos;

Art. 36 - O Plano de Curso podera ser elaborado de forma incorporada ao
Plano Escolar e contemplard, no minimo, os seguintes itens:
| - Objetivos gerais e especificos, em fungdo da proposta pedagdgica;

Il - Componentes curriculares;
Il - Metas, prazos e prioridades, em fungdo da proposta pedagdgica;
IV - Carga hordrig;

V - Hordrios dos cursos;
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VI - Critérios e procedimentos de acompanhamento, avaliagdo, recuperacdo,
promocdo e retengdo;

VIl - Critérios de adaptacdo pedagdgica, compensagdo de auséncias,
aproveitamento de orientagdo de estudos;
VIl - Grade curricular especifica do curso;

IX - Calenddrio especifico do curso;

X - Projetos especiais.

Art. 37 - O Plano Escolar e o Plano de Curso serdo encaminhados & autoridade
supervisord, anualmente, para homologagdo, nas datas previstas e avaliados
pela equipe escolar, juntamente com a proposta pedagdgica da escola, ao
término do ano letivo.

TITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO,
DA FREQUENCIA E DA PROGRESSAO DO ALUNO
AO LONGO DO PROCESSO

CAPITULO|

VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

SECAO | - FORMAS DE AVALIAGAO

Art. 38 - A avaliagdo é uma atitude constante em todo trabalho planejado. E a
constatacdo da correspondéncia entre a proposta de trabalho e sua
consecucdo.
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Art. 39 = Na Educacgdo Infantil a didatica adotada favorece a reflexdo, a
invengdo e a troca ampla e aberta de experiéncias — uma proposta
educacional que reconhece no aluno multiplas habilidades e favorece seu
desenvolvimento em todos os aspectos.

Paragrafo Unico: A avaliagdo é mediante o acompanhamento didrio e
do registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promogdo,
mMesmo para o acesso ao ensino fundamental.

Art. 40 - No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, a avaliagéo de
aproveitamento escolar do aluno terd por objetivo a verificagdo das
aprendizagens qualitativa e quantitativa, com a preponderdncia do aspecto
qualitativo sobre o aspecto quantitativo.

Art. 41 - - Os resultados da aprendizagem seré&o aferidos através de avaliagdo
sistematica e continua dos trabalhos, pesquisas, experiéncias, exercicios,
leituras, provas e da proatividade do aluno.

Paragrafo Unico -As avaliagées seréo mensais e bimestrais, com peso
10,0 (dez) cada uma. As médias bimestrais seréo expressas em notas de zero
a 10,0 (dez), graduadas de 5 (cinco) em 5 (cinco) décimos.
A média minima de 6,0 (seis) para promogéo em cada componente
curricular.

Art. 42 - SGo objetivos da avaliagdo:

| - Acompanhar e verificar o desempenho e a aprendizagem dos
conhecimentos;

Il - Verificar se o aluno transfere conhecimento na resolugd@o de situagées
novas;

Il - Avaliar se o aluno estd se apropriando dos conhecimentos e se estes estdo
sendo significativos e continuos;

IV - Detectar, analisar e retomar a defasagem no aprendizado;

V - Repensar novas estratégias de trabalho em classe.
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Art. 43 - SGo instrumentos de avaliagdo:
| - Todo trabalho realizado com o aluno é em potencial um instrumento de

avaliagdo;

Il - Provas, trabalhos de pesquisa, listas de exercicios (individuais ou em
grupo), entre outros, devem avaliar os conteldos e habilidades de forma clara
e inteligivel;

Il - Os instrumentos devem avaliar o aluno passo a passo, de forma
continuada;

IV - SGo igualmente importantes a auto-avaliagdo e a avaliagdo formativa;

V - Toda proposta deve levar o aluno a estar em contato com a constru¢céo do
conhecimento;

VI - Os instrumentos devem avaliar o raciocinio e a criatividade do aluno.

Art. 44 - O sistema de avaliagdo compreenderd os critérios de:
| - Avaliagdo do aproveitamento escolar;

Il - Apuracgdo de frequéncia.

Il — Pro-atividade.

Art. 45 - Ao término do ano letivo serd extraida a média anual final do aluno
em cada componente curricular, que serd resultante da média aritmética das
notas de cada bimestre.

Art. 46 - Ao término do ano letivo, serd considerado promovido o aluno que
obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis) em cada uma das disciplinas e
frequéncia anual, igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

SECAO Il - DA RECUPERAGAO

Art. 47 - O aluno de aproveitamento insuficiente serd submetido a estudos de
recuperacdo.
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Art. 48 - Os estudos de recuperacdo serdo realizados regularmente, no
decorrer dos periodos letivos, através de atividades escolares suplementares,
orientadas pelo professor da classe, com programacdo estabelecida pela
coordenacdo pedagdgica.

Art. 49 - Os periodos de recuperacdo precederdo os periodos das avaliagdes
bimestrais e finais e seus resultados, feitos no decorrer do ano letivo,
integrar@o a avaliagdo do bimestre em curso.

Art. 50 - A Escola assegurard ao aluno com aproveitamento insuficiente,
estudos de recuperagdo antes do fechamento da avaliagdo final.

SECAO Il - DA PROMOCAO

Art. 51 - A verificagdo do rendimento escolar decorrerd da avaliagéo do
aproveitamento e apuragdo da assiduidade.

Art. 52 - Serd considerado promovido na discipling, independentemente de
avaliagdo final ou qualquer outro procedimento pedagdgico, o aluno que:

| - Obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis), em cada um dos quatro
bimestres letivos;

Il — Em caso de ndo se aplicar o dispositivo do item |, 0 aluno que obtiver
média aritmética nos quatro bimestres letivos igual ou superior a 6 (seis),
desde que as notas dos dois Gltimos bimestres sejam iguais ou superiores a 6
(seis).

Art. 53 - Serd considerado promovido para o ano/série subsequente ou
concluinte do curso, o aluno que estiver inserido no art. 46 e art. 52

Art. 54 - O aluno com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) e média aritmética inferior a 6 (seis), seré@ encaminhado ao Conselho
de Classe/Ano/Séries, que analisard seu desempenho ao longo do ano letivo,
decidindo assim, pela sua promog¢do ou encaminhamento aos procedimentos
de recuperacdo previstos no presente Regimento Escolar.
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SECAO IV - DA RETENGAO

Art. 55 - Serdo considerados retidos:

| - Os alunos que ndo apresentarem assiduidade compativel a, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas dadas e total de dias
letivos previstos pela legislagdo educacional em vigor, independentemente do
rendimento escolar;

Il - Os alunos que apresentarem rendimento escolar INSUFICIENTE ou inferior
média 6,0 (seis) em cada componente curricular, apesar de submetidos as
atividades de recuperagdo.

SECAO V - DA RECONSIDERACAO E RECURSOS DE RESULTADO
FINAL DE AVALIACAO

Art. 56 - Divulgado o Resultado Final das avaliagdes, os estudantes retidos ou
seus representantes legais poderdo solicitar & diregdo da escola,
reconsidera¢d@o da decisd@o, que serd apreciada nos termos do Regimento
Escolar, de acordo com a Deliberacdo CEE 155/2017, alterada pela Deliberagéo
CEE 161/2018;

§ 1° - Os prazos e procedimentos para reconsideragcdo e recurso reger-
se-&o pela Deliberagéo CEE 155/2017, alterada pela Deliberacéo CEE 161/20148.

§ 2° - Divulgada a decisdo sobre o pedido de reconsideragdo, os
estudantes retidos ou seus representantes legais poderdo solicitar recurso d
Diretoria de Ensino, sendo que deverd ser protocolado, em até 10 (dez) dias, na
unidade escolar para os devidos encaminhamentos.

SEGCAO VI - DA FREQUENCIA

Art. 57 - £ obrigatéria a frequéncia as aulas previstas no calenddrio escolar
anual, com necessidade do minimo de assiduidade correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) do total de aulas dadas, nos termos da LDB. No.
9.394/96, seja de forma presencial ou on line, conforme legislacdo vigente.
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Art. 58 - As presencas e auséncias dos alunos as atividades escolares serdo
registradas pelos professores e enviadas & Secretaria.

Art. 59 - £ vedado o abono de falta ds atividades escolares, salvo nos casos
expressos na legislacdo vigente.

Art. 60 - Os dados relativos a apuragdo de assiduidade deverdo ser
comunicados ao aluno e ao pai ou responsdvel, apds cada sintese de
avaliagdo.

SECAO VIl - DA COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

Art. 61- O aluno poderd cumprir, no decorrer do ano, atividades para
compensar auséncias quando o registro bimestral indicar frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas e, ao término do ano letivo,
as auséncias compensadas ser@o descontadas do total de faltas registradas
no ano.

Art. 62 - O aluno terd direito a compensar auséncia, desde que, ndo tenha
frequéncia inferior a 50% do total bimestral, em cada disciplina necessaria.
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TITULO V

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO|

CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO

Art. 63 - A classificagéo ocorrera:

| - Por promogdo, ao final de cada ano do ensino fundamental e ao final de
cada série para os alunos do ensino médio;

Il - Por transferéncia, para candidatos de outras escolas, do pais ou do exterior;

Il - Mediante avaliagdo feita pela escola, para alunos sem comprovagdo de
estudos anteriores, observados os critérios de idade e competéncia, além de
outras exigéncias especificas do curso.

Paragrafo Unico - No caso do inciso Ill, anterior, e a critério do Conselho
de Classe [Ano/Série, o aluno poderd ser submetido a estudos de adaptagéo,
quando houver discrepdncia entre os componentes curriculares desta escola
e os da escola de origem.

Art. 64 - A reclassificagdo do aluno, em série ou ano mais avangado, tendo
como referéncia a correspondéncia idade/série ou ano e a avaliagéo de
competéncias nas matérias da base nacional comum do curriculo, ocorrerd a
partir de:

| - Proposta apresentada por professor do aluno, com base nos resultados de
avaliagdo diagnodstica;

Il - Solicita¢g&o do préprio aluno, ou de seu responsavel, mediante
requerimento dirigido ao diretor da escola.
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Paragrafo Unico - Séo procedimentos de reclassificagéo:

1 - Provas sobre os componentes curriculares da base nacional comum;

2 - Uma redagdo em lingua portuguesa;

3 - Parecer do Conselho de Classe/Série/ Ano sobre o grau de
desenvolvimento e maturidade do candidato para cursar o ano ou série
pretendido;

4 - Parecer conclusivo do diretor.

Art. 65 - Para o aluno da prépria escolq, a reclassificagcdo ocorrerd até o final
do primeiro bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou
oriundo de pais estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo.

Art. 66 - O aluno poderad ser reclassificado, em ano/série mais avancada, com
defasagem de conhecimento ou lacuna curricular de anos/séries anteriores,
desde que possa suprir essa defasagem através de atividades de reforgo,
recuperacdo, adaptagdo de estudos.

CAPITULOII

MATRICULAS

Art. 67 - £ condigdo para matricula do aluno a concordancia expressa do
mesmo se maior, ou dos pais ou responsdveis quando menor de idade, com
os termos deste Regimento Escolar e proposta pedagdgica da Escola.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento do disposto no "caput” deste
Artigo, a Escola, por sua Dire¢c@o ou por representante legal da Mantenedora
obrigar-se-a a dar conhecimento prévio aos alunos, pais ou responsaveis, dos
termos deste Regimento.

Art. 68 - A matricula serd efetuada mediante requerimento do pai ou
responsavel, ou do préprio aluno, se maior de idade, e a entrega da
documentacgdo exigida em cada caso.
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Art. 69- A matricula serd efetuada dentro do limite de vagas atendendo a
legislag@o em vigor, sendo a época e a documentagdo exigidas explicitadas
anualmente no Plano Escolar.

Art. 70 - Compete ao Diretor da Escola deferir todas as situagdes de matriculas
apbés exame da documentacdo, observados os requisitos especificos de cada
curso sendo que nos casos duvidosos deverd haver encaminhamento, para
consulta, a Diretoria de Ensino de sua circunscri¢éo.

SECAO | - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 71 - As transferéncias serdo efetuadas e admitidas de acordo com a
legislacdo em vigor e aceitas em qualquer época do ano, na dependéncia de
existéncia de vagas e anteriormente ao Ultimo bimestre escolar do ano letivo.

Art.72 - Os alunos recebidos por transferéncia estardo sujeitos ao processo de
classificagdo, nos termos previstos no Art. 63 e Art. 64 do presente Regimento
Escolar.

SECAOII - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E
ADAPTACAO PEDAGOGICA

Art. 73 - Havendo diversidade entre o curriculo das séries j& cursadas pelo
aluno na escola de origem e o curriculo previsto para as mesmas séries, serd o
mesmo submetido a processo de adaptagdo, através de estudo dirigido,
exercicios e trabalhos individuais, sob orientacdo e observacéo do professor
designado para isso.

Art.74 - A Escola dard conhecimento aos alunos e seus responsdveis do plano
de adaptacdo que deverd ser cumprido, quando do deferimento da matricula
e ficard disponivel para aprecia¢géo do supervisor de ensino.

Paragrafo Unico - Quando a transferéncia ocorrer durante o periodo
letivo e no curriculo da mesma série que o aluno vinha cursando ndo
constarem os componentes que figuram no quadro curricular da Escolaq, serdo
os mesmos conduzidos para estudos de flexibilizagdo com avaliagdo pelo
professor do componente e computados sua frequéncia em relagdo ao total
de aulas ministradas a partir da data da sua matricula.
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CAPITULOIII

EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Art. 75 - A Escola expedird documentos escolares nos termos e de acordo com
a legislagdo educacional vigente.

SECAO | - EXPEDICAO DE HISTORICOS ESCOLARES
Art. 76 - Serdo expedidos historicos escolares discriminando o rendimento
escolar em cada componente curricular e de cada Ano/série, nos termos
previstos pela legislagcdo educacional em vigor.

SEQAO Il - CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS
Art. 77 - Aos alunos aprovados no 9° ano do Ensino Fundamental e aos
aprovados na 3¢ série do Ensino Médio, serd conferido o Histérico Escolar do
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

TITULO VI

DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO|

OS DIREITOS E DEVERES

Art. 78 - Serdo assegurados ao pessoal docente, administrativo, técnico e de
apoio os direitos e deveres previstos na legislagéio em vigor e neste Regimento
Escolar.

Art. 79 - A Mantenedora assegurard garantia de remuneragdo condigna ao
pessoal docente, administrativo, técnico e de apoio da Escola.

Art. 80 - Os contratos de trabalho seréo elaborados de acordo com a
legislagcéo em vigor.
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SECAO | - DOS PROFESSORES

Art. 81 - O corpo docente serd constituido de professores qualificados e
habilitados de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 82 - Os professores ser@o contratados pela Mantenedora, de acordo com
as exigéncias da legislagdo em vigor e de acordo com as normas deste
Regimento Escolar.

Art. 83 - Além das previstas na legislagdo em vigor, os professores terdo,
ainda, as seguintes atribuicdes:

| - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do planejamento da
Escola;

Il - Elaborar e executar a programacdo referente d regéncia de classe e
atividades afins;

Il - Realizar atividades relacionadas com os servigos de apoio técnico;
IV - Executar atividades de recuperacdo dos alunos;

V - Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela
Escola;

VI - Executar e manter atualizados os registros escolares relativos ds suas
atividades especificas e fornecer informagdes sobre as mesmas, conforme
normas internas estabelecidas;

VIl - Participar dos Conselhos de Classe/Ano/Série;

VIII - Participar de cursos, encontros, semindrios, proporcionados ou sugeridos
pela Escola, com a finalidade de promover a continua formagdo e o
aperfeicoamento profissional;

Art. 84 - Constituem deveres do corpo docente, observado o Art.13 da LDB - Lei
n° 9.394/96:
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| - Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar;

Il - Planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere a
objeto, conteldo, técnicas, linha pedagdgica e proposta pedagdgica;

Il - Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no
cumprimento do hordrio escolar;

IV - Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
V - Participar da elabora¢cdo da Proposta Pedagégica e do Plano Escolar;

- Elaborar e executar a programagdo referente a regéncia de classe e
atividades afins;

VIl - Participar das reunides pedagdgicas;
VIl - Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escolq;

IX - Manter em dia a escrituragd@o escolar nos didrios de classe retratando
fielmente as ocorréncias ef/ou informagées prestadas aos pais & Coordenagdo
e Direcdo;

X - Avisar, com antecedéncia, a Dire¢cdo da Escola, quando ndo puder cumprir
seu hordrio de trabalho;

X| - Evitar atrasos. Caso isto aconteca por mais de (15) minutos, o professor
sofrerd o desconto da respectiva hora-aula e ndo deverd entrar em sala
naquele hordrio;

XIl - Apresentar-se convenientemente trajado;

XIll - Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula,
evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos
professores;

XIV - Ter dominio do conteddo que ensina e buscar aperfeicod-lo de modo a
inteirar-se dos avangos mais recentes na sua drea de atuagdo;
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XV - Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as
questées pedagogicas referentes ao processo ensino/aprendizagem;

XVI - Buscar métodos que Ihe permitam ampliar o contetdo de suas aulas,
aumentando o interesse dos alunos;

XVII - Estar disposto a participar de grupos de estudos em que serdo
aperfeicoados e ampliados os conhecimentos, o que contribuird
significativamente para o crescimento como pessoad e profissional;

XVIII - Estar disposto a participar e colaborar na criagdo de atividades
especidais, curriculares ou ndo;

XIX - Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os conteddos pertinentes & sua
disciplina, mas fundamentalmente com a formag¢&o do aluno como um
verdadeiro cidaddo.

Art. 85 - Serd vedado ao Professor:
| - Reter em seu poder, além dos prazos previstos, documentacdo ou registros
sob sua responsabilidade;

Il - Fazer qualquer tipo de campanha politica e/ou com a finalidade de
arrecadar donativos ou contribui¢gées, sem a prévia autorizacdo da Dire¢do;

Il - Ministrar ou indicar professores de aulas particulares para alunos da
escola;

IV - Atender, durante as aulas, as pessoas estranhas, bem como a
telefonemas, a ndo ser em casos de extrema excepcionalidade;

V - Usar nota, falta ou avaliagdo como fator punitivo;

VI - Fumar, consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer substéncias causadoras
de dependéncia, no recinto escolar.
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Art. 86 - Para os Professores que incorrerem em transgressoes ao disposto no
presente Regimento, serdo impostas, pela Dire¢do, consultada a Mantenedora,
as sangodes previstas no presente Regimento, na CLT - Consolidagdo da
Legislagdo do Trabalho e no previsto nos acordos coletivos de trabalho da
categoria profissional.

Art. 87 - SGo as seguintes as sangodes passiveis de imposi¢do docentes,
esgotadas todas as possibilidades de conciliagdo:

| - Adverténcia verbal;

Il - Suspensdo de até 3 (trés) dias;

Il — Demissdo.

Art. 88 - A todos serd assegurado amplo direito de defesa em relagdo das
sangdes impostas.

SECAO Il - DOS ALUNOS

Art. 89 - O corpo discente serd constituido por todos os alunos matriculados
na Escola.

Art. 90 - SGo deveres do aluno:

| - Participar de todos os trabalhos escolares, frequentando pontualmente as
aulas, seja de forma presencial, on line ou EaD quando for o caso, seguindo
orientagdes vigentes.

Il - Acatar a autoridade do Diretor, professores e demais funciondrios da
Escola.

lIl — Ser respeitoso e cortés para com os colegas, diretores, professores,
funciondrios e colaboradores da escolqg, independentemente de idade, sexo,
racga, cor, credo, religido, origem social, nacionalidade, condi¢do fisica ou
emocional, deficiéncias, estado civil ou orientagdo sexual.

IV - Colaborar com a Dire¢do da Escola na conservagdo do prédio, instalacgoes,
mobilidrio, ajudando a preserva-los e respeitando a propriedade alheia.
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V — Apresentar-se uniformizado ds aulas e em atividades extra-curriculares.

VI — Estar preparado para as aulas e manter adequadamente apostilas, livros
e demais materiais escolares de uso pessoal ou comum coletivo.

VIl — Observar as disposi¢ées vigentes sobre entrada e saida da classe e
demais dependéncias da escola.

VIl — Contribuir para a criagdo e manutengdo de um ambiente de
aprendizagem colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos
de estudar e aprender.

IX — Utilizar de meios pacificos na resolugdo de conflitos.

X — Manter pais ou responsdveis legais informados sobre os assuntos
escolares e assegurar que recebam os comunicados enviados pela equipe
escolar.

Paragrafo Unico — Condutas que afetam o Ambiente Escolar

1 — Ausentar-se das aulas ou do prédio escolar, sem prévia justificativa
ou autorizagdo da diregdo ou coordenacdo.

2 — Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio
escolar.

3 — Utilizar, sem a devida autorizagcdo, computadores, telefones ou outros
equipamentos e dispositivos eletronicos de propriedade da escola.

4 - Utilizar, em sala de aula ou demais locais de aprendizado escolar,
equipamentos eletrénicos como telefones celulares, jogos portateis, tocadores
de musica ou outros dispositivos de comunicagdo e entretenimento que
perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado, conforme
previsto na Lei 12.730/07. NR.

5 — Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que Ihe seja alheia.

6 — Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como,
por exemplo, fazendo barulho excessivo em classe, nos corredores ou em
outro ambiente de estudo.
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7 — Fumar cigarros, narguilés ou similares dentro da escola.

8 — Comparecer a escola sob efeito de substdncias nocivas a saude e a
convivéncia socidal.

9 - Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que
violem as normas ou politicas oficialmente definidas pela Secretaria Estadual
da Educagdo ou da Escola.

10 — Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatérios,
racistas ou preconceituosos, incluindo a exibigdo dos referidos materiais na
internet.

11 — Violar as politicas adotadas pela Secretaria Estadual da Educagdo
no tocante ao uso da internet na escola, acessando-a, por exemplo, para
violagdo de seguranga ou privacidade, ou para acesso a contetdo ndo
permitido ou inadequado para a idade e formagdo dos alunos.

12 — Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagées
escolares; escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga,
porta ou quadra de esportes da escola.

13 — Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaga de bomba.

14 — Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro
dispositivo de seguranca da escola.

15 — Empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou
ameacgas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidagéo mediante o uso de
apelidos racistas ou preconceituosos.

16 — Emitir comentarios ou insinuagdes de conotagdo sexual agressiva
ou desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente
ofensiva.

17 — Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva
ou promover brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que
leves, em qualquer membro da comunidade escolar.
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18 — Produzir ou colaborar para o risco de lesbes em integrantes da
comunidade escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagdo
inadequada de objetos cotidianos que podem causar danos fisicos, como
guarda-chuvas, braceletes, etc.

19 — Provocar ou for¢ar contato fisico inapropriado ou ndo desejado
dentro do ambiente escolar.

20 - Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da
comunidade escolar.

21 - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou
generalizada.

22 — Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoq, sem a
devida autorizagdo ou sob ameacga.

23 - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provogquem
dano intencional a equipamentos, materiais e instalagées escolares ou a
pertences da equipe escolar, estudantes ou terceiros.

24 — Consumir, portar, distribuir ou vender substdncias controladas,
bebidas alcodlicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar.

25 - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagdo brasileirg,
sobretudo que viole a Constitui¢cdo Federal, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e o Cédigo Penal.

Art. 91 - SGo direitos dos alunos, através de si ou através de seus pais ou
responsdveis:

| - Serem respeitados em sua individualidade;

Il - Receberem a educacdo e o ensino que constituem as finalidades e objetivo
da Escola, nos termos deste Regimento Escolar;

Il - Terem assegurados todos os direitos como pessoa humana;
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IV - Serem considerados e valorizados na sua individualidade sem
comparacgdes ou preferéncias;

V - Serem orientados em suas dificuldades;

VI - Usufruirem de ambiente que possibilite o aprendizado;

VIl - Poderem desenvolver sua criatividade;

VIIl - Poderem ser ouvidos em suds queixds ou reclamagoes;

IX - Serem atendidos em suas dificuldades de aprendizado;

X - Terem seus trabalhos escolares devidamente avaliados e comentados;

XI - Participarem da atividade de recuperagéo, adaptacédo pedagodgica efou
compensagdo de auséncias programadas pela equipe escolar, em fungdo de
suas necessidades especificas;

XIl = Usufruirem de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre
de discriminag¢do, constrangimento ou intolerdncia.

Xl - Impetrarem recursos ou pedidos de reconsideragdo contra os resultados
da avaliagdo final, nos termos da Deliberacdo CEE 155/2017, alterada pela
Deliberagéo CEE 161/2018;

Art. 92 - Aos alunos que descumprirem os deveres ou cometerem
transgressoes, aplicar-se-&o as seguintes sangodes, esgotadas todas as
medidas de conciliagdo:

| - Adverténcia e repreensdo verbal;

Il - Retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e
encaminhamento & diretoria para orientacdo;

lIl - Adverténcia, repreenséo e comunicagdo de ocorréncia, por escrito, aos
pais;

IV — Suspensdo tempordria de participagdo em visitas ou demais programas
ou atividades extracurriculares;
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V - Suspensdo de todas as atividades da Escola por periodo de até 5 (cinco)
dias letivos;

VI - Suspensdo de todas as atividades da Escola por periodo de 6 (seis) até 10
(dez) dias letivos;

VIl — Ressarcimento financeiro, pelos pais ou responsdveis, de equipamentos
ou mobilidrios danificados pelo aluno;

VIII - Transferéncia compulsoéria.

§1°- A aplicagcdo de sangdes serd individualizada e proporcional &
gravidade da infragdo, sendo do Diretor da Escola a responsabilidade pela
apuracdo dos fatos e aplicagdo de sangdes.

§ 2° - Serd garantido ao aluno, por seu intermédio, ou pai, ou
responsdvel, recurso a sancdo aplicada, junto a Diregcdo da Escola bem como
amplo direito de defesa.

§ 3° - Qualquer dano patrimonial causado por alunos a Escola ou a
terceiros, dentro da Escolq, serd objeto de reparacdo pecunidriq,
independentemente das sangdes disciplinares.

SECAO Il - DOS PAIS

Art. 93 - Aos pais de alunos caberd colaborar com a Escola para a
consecucdo, por parte do alunado, do méximo de rendimento possivel em
cada ano ou série dos cursos e o maximo de aproveitamento dos recursos
pedagdgicos disponibilizados pela Escola.

Art. 94 - SGo direitos dos pais:

| - Serem informados a respeito da proposta pedagdgica da Escola, seus
projetos e planos de trabalho, do Regimento Escolar;

Il - Serem esclarecidos por quem de direito das sanc¢des aplicadas aos alunos,
assim como informado das avaliagdes por estes obtidas;
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lIl - Serem atendidos pelo coordenador e diretoria ou representante da
Mantenedora, para expor suas queixas, davidas ou dificuldades.

Art. 95 - SGo deveres dos pais:

| — Zelarem, por si e pelos alunos deles dependentes, de todos os seus deveres
previstos no Regimento Escolar;

Il — Comparecerem ds reuniées convocadas pela Escola para que sejom
informados ou esclarecidos sobre a vida escolar dos seus dependentes
matriculados;

llI- Comunicarem & Escolag, ocorréncias em familia de moléstias contagiosas
que possam colocar em risco a satde e o bem estar da comunidade escolar.
IV — Atender os encaminhamentos aos servigos de saude, feitos pela
coordenagdo da escola, quando o aluno apresentar situagées que estejam
interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente escolar,
apresentando ludo Médico quando solicitado.

V — Observarem os termos e condi¢ées previstos no Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais assinado com a Escola.

VI — O responsével legal pelo aluno (a) deverd realizar a entrada e retirada de
seu dependente exclusivamente no portéo da escola, ndo sendo permitido o
ingresso de pais, mdes ou responsdveis no interior das dependéncias
escolares durante hordrios de entrada e saida.

a) Esta medida visa garantir a seguranga de todos (as) estudantes,
manter a organizagdo dos fluxos de entrada e saida e preservar a rotina
pedagbgica.

b) Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela diregdo, o
responsdvel poderd adentrar a escola para atendimento ou situacdes
especificas.
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SECAO IV - DO PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO
DIREITOS E DEVERES

Art. 96 - £ constituido do Coordenador Pedagégico (técnico), auxiliares e de
professores, pessoal administrativo e de secretaria e pessoal de apoio
(limpeza, seguranga e manutengdo).

Art. 97 - Além dos direitos decorrentes da legislagcdo especifica, & assegurado
ao pessoal técnico-administrativo, o seguinte:

| - Direito a realizagdo humana e profissional e remuneragdo condizente com
a sua condi¢cdo pessoal e profissional;

Il - Serem tratados com cordialidade e respeito, dentro e fora de sua drea de

atuagdo profissional;

Il - Usufruir de local e condigées de trabalho dignos e em condigcdes de seu
melhor exercicio;

IV - Terem suas queixas e reclamacgdes ouvidas pela autoridade superior
(Diretor ou Mantenedor) e atendidas no que couber;

V - Usufruir do direito de recorrer de penalidades a eles impostas;

VI - Ter viabilizadas condi¢ées de formagdo e aprimoramento profissional, no
trabalho ou fora dele, através de iniciativas da Escola.

Art. 98 - Caberdo ao pessoal técnico, administrativo e de apoio, além do que
for previsto em legislagdo proépria, os seguintes deveres:

| - Assumir, integralmente, atribuicdes, responsabilidades e deveres
decorrentes de suas fungdes e direitos.

Il - Cumprir seu hordrio de trabalho, participar de reunides e periodos de
permanéncia na Escolg;

lIl - Atender aos alunos com cordialidade e respeito, bem como aos demais
profissionais da escola.

¢ OBJETIVO

CARAPICUIBA



REGIMENTO ESCOLAR

Art. 99 - SGo deveres do pessoal de limpeza, seguranga e manutengdo:
| - Acompanhar a entrada e saida dos alunos, se solicitado;

Il - Auxiliar na preparag@do do ambiente para os eventos;

[l - Manter a limpeza e a ordem nas dependéncias da Escola;

IV - Cuidado e preservacdo dos recursos fisicos e didaticos, higiene e limpeza
nos locais ocupados, atencdo e resolugdo aos problemas ou imprevistos que
possam surgir no dia-a-dia;

V - Executar os servigos de limpeza e arrumagdo das dependéncias, conforme
forem atribuidos;

VI - Zelar pela conservacdo do prédio, de suas dependéncias internas e
externas e do mobiliadrio em geral;

VIl - Verificar, para efeito de seguranga e cidadania, o uso iluminag¢do, energia
elétrica e dgua, bem como os equipamentos correlatos;

VIII - Executar os demais servigos relacionados coma fungdo e a critério da
Diregdo.

Art. 100 - Ao pessoal técnico-administrativo e de apoio da Escola, quando
incorrerem em desrespeito, negligéncia ou revelarem incompatibilidade com
a fungdo que exercem, caberdo as penas disciplinares previstas na legislagcdo
trabalhista, esgotados todos os meios informais de conciliagdo.

Paragrafo (nico - A toda e qualquer penalidade caberd, ao infrator,
ampla defesa e recurso as instdncias competentes.
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TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO|

DOS CASOS OMISSOS

Art.101 - Os casos omissos e situacgdes porventura surgidas e ndo previstas no
presente Regimento Escolar serdo resolvidas pela Diregcéio, consultada a
Mantenedora e sempre nos termos, na legislagdo de ensino e legislagdo geral
vigentes no pais e terdo solugdo orientada pela Diretoria de Ensino ou érgdo
pertinente & questdo.

8§1° - Incorporar-se-do a este Regimento escolar as determinagdes
supervenientes, oriundas das disposi¢cdes legais ou de normas baixadas pelos
6rgdos competentes.

CAPITULOII

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art.102 - O calenddrio escolar serd elaborado de acordo com as disposi¢cées
da legislagdo em vigor e incorporado, anualmente, ao Plano Escolar.
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CAPITULO I

DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 103 - Este Regimento Escolar entrard em vigor a partir de 2025 e revoga o

Regimento anterior aprovado com publicagdo no D.O.E. de 28/10/2022 - Secéo
I-pag 34.

Carapicuiba, 16 de agosto de 2024

Diretora J6nia Ramos
Fernandes Viana

¢ OBJETIVO

CARAPICUIBA



o) OBJETIVO

CARAPICUIBA

Av. Thdmarag, 394 — Centro
Carapicuiba — SP | Fone: 4185-7540




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49

